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OBJETIVO DEL CURSO:

Aplicar estrategias de gestion de
la inclusion laboral de acuerdo a
enfoque de derechos y normativa
vigente.

DURACION 30 HORAS

Modulo 1. Conceptos esenciales.

e ;Qué es la inclusion laboral?

e |ey 20.422.

e Derechos de las personas con
discapacidad.

¢ Rol del estado en la inclusion laboral.

¢ (Organismos encargados de la inclusion
laboral.

¢ Programas de inclusion laboral.

Modulo 2. Normativa chilena

actualizada sobre inclusion laboral.

e Marco legal.

Aspectos regulados por las leyes.

Ley 20.422, ley 21.015, ley 21.275, ley
20.069.

Decreto 64/2017.

Normas no derogadas de la ley 19.284.

Modulo 3. Gestion de inclusion
laboral en las empresas.

e \lentajas y beneficios de la  inclusion en
el trabajo.

e ;Como funciona la inclusion en las
empresas?

e Deberes de inclusion y medidas
alternativas.

e Acciones legales ante la discriminacion en

las empresas.

Metodologia

El curso se realiza en la Plataforma
e-learning de Otec Impulsa, donde
los participantes acceden a los
contenidos, material pedagogico,
evaluaciones y biblioteca virtual
entre otros.
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Madulo 4. Comunicacion
estrategica en inclusion.

e Modelos de caracterizacion de la
discapacidad.

e Comunicacion para empresas
inclusivas.

e Accesibilidad web y universal.

Madulo 5. Planificacion, gestion y
evaluacion.

e Contratacion y diagnostico de la organizacion.

e (estion y evaluacion de programas de
inclusion.

e Procesos de induccion y capacitacion
inclusiva.

Certificacion

Los alumnos que cumplan con las
exigencias del curso recibiran un
certificado de aprobacion.

CONSULTA A:

contacto@otecimpulsa.cl
2 2406 8776



