OBJETIVO DEL CURSO:

Examinar los principales aspectos
a considerar y herramientas a
utilizar para logar una inclusion
real, organica, basada en una
propuesta de valor, incluyendo
aspectos tales, como principios,
marco legal actualizado,
comunicacion, equipamiento,
cultura y otros de la gestion de
personas.

DURACION 30 HORAS

Modulo 1: Concepto de inclusion

e Conceptualizacion de la inclusion y la
diversidad.

* Indicadores de inclusion laboral.

e Disefio Universal Inclusivo.

Modulo 2: Beneficios de la inclusion,
una perspectiva organizacional

e Buenas Practicas inclusivas.

e ley N°20.422, sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad.

e Decreto N°50 Sobre normas de igualdad
de oportunidades e inclusion social de
personas con necesidades diferentes.

e Sello Inclusivo: Gestion Institucional
Inclusiva y Espacios Publicos Inclusivos.

* Enfoque clasico versus Responsabilidad

e Social Empresarial.

e Valor Compartido.

* Principio de Accesibilidad, Ley 20.244:
Vida independiente, accesibilidad univer-
sal, disefio universal, intersectorialidad,
participacion y dialogo social.

Metodologia

El curso se realiza en la Plataforma
e-learning de Otec Impulsa, donde
los participantes acceden a los
contenidos, material pedagogico,
evaluaciones y biblioteca virtual
entre otros.
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Modulo 3: Gamificacion y reflexion

sobre educacion para la inclusion y

la diversidad

e Gamificacion.

e Diversidad.

e Modelo de las 4 capas de Gardenswartz &
Rowe.

* Sostenibilidad: La diversidad fuera de la
organizacion.

Maédulo 4: Mediacion laboral como un
elemento facilitador y favorecedor de
la intervencion social para una plena
inclusion
e Los sesgos inconscientes y su influencia

en la organizacion (Helen Turnbull).
e Aprendizaje Colaborativo.
* Mediacion en Discapacidad.
* Trabajo de Procesos (Arnold Mindell).

Certificacion

Los alumnos que cumplan con las
exigencias del curso recibiran un
certificado de aprobacion.
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