
Curso Gestión de 
la Diversidad en 

las Organizaciones

MODALIDAD E-LEARNING 
ASINCRÓNICO

OBJETIVO DEL CURSO:
Comprender las barreras y         
estrategias más efectivas para el 
desarrollo activo y consciente del 
proceso de aceptación,               
integración y optimización de 
ciertas diferencias y similitudes 
como potencial en una                
organización.

CONSULTA A:
contacto@otecimpulsa.cl

2 2406 8776
/otecimpulsa

www.otecimpulsa.cl

DURACIÓN 30 HORAS

Módulo 1: Conceptos: diversidad y 
gestión

Diversidad. 
Tipos de gestión. 
Gestión de la diversidad.

Módulo 3: Estrategias para la           
implementación de la gestión de la 
diversidad en las organizaciones 

Alineamiento estratégico.
Alineamiento táctico.

Módulo 2: Globalización y cambios 
en el mundo el trabajo

Automatización y competencias. 
Extensión de la vida laboral. 
Balance vida profesional, familiar y        
personal. 
Espacios laborales. 
Trabajo en equipo. 
Nuevas culturas laborales.

Módulo 4: Implementación de la     
gestión de la diversidad en las           
organizaciones

Beneficios de la incorporación de la         
diversidad. 
Desafíos. 
Resguardos. 
Casos de implementaciones.

Metodología Certificación
El curso se realiza en la Plataforma 
e-learning de Otec Impulsa, donde 
los participantes acceden a los    
contenidos, material pedagógico, 
evaluaciones y biblioteca virtual 
entre otros.

Los alumnos que cumplan con las 
exigencias del curso recibirán un 
certificado de aprobación.

tec


